瑶医药学院2021-2022年度下学期
教师座谈会会议纪要 

根据“桂中医大教网上评〔2022〕7号文件---广西中医药大学关于开展 2021～2022 学年下学期期中教学检查的通知 ”要求，瑶医药学院、壮医临床医学院、壮医药学院于2022年5月12日下午举行了2021-2022年度下学期教育思想大讨论教师座谈会，会议由广西中医药大学党委副书记庞宇舟召集学校教务处、人事处、壮医临床医学院、壮医药学院、瑶医药学院等相关人员在广西国际壮医医院行政楼七楼会议室召开，庞宇舟副书记作了重要讲话。我院院长李彤和教师代表闫国跃听取并总结本院教师意见后代表瑶医药学院出席本次会议，纪要如下。
1.教学工作通报

瑶医药学院李彤副院长指出，有毕业生反应就业时因专业为民族医受到歧视；本院师资队伍专业不符，仍需引进相关人才；办公设施条件较差；本院教师考核岗位为科研岗，教学积极性不高；国壮研究生跟师时长较短，瑶医药学院临床教研室主任一职空缺，请学校有关部门帮忙安排合适人员。壮医临床医学院黄国东副院长指出，壮医临床医学院系统承接学校本科生教学课程未满两年，教学基础尚薄弱，师资队伍水平有待提高，目前已给予重视，正在全方位努力抓好教学工作；壮医药学院韦英才副院长指出，壮医药学院本科生培养人数虽少，但目前已进入正轨，但仍需学校给予更多支持；
教师代表发言具体如下

瑶医药学院课程较少，本学期仅有针推专业选修了学院的2门课程，能否从政策方面引导学生多选瑶医的课程，另外考虑学院实际情况和各方面硬件条件，协助推动学院建设。通过学情调查发现无壮医基础的学生学习壮医学课程时兴趣浓厚；教学大纲需教研室制定，但本教研室无相关专业教师，巧妇难为无米之炊，望学校教务处给予帮助；教材内壮药名称不统一；教学能力培训能否添加壮医学内容；培养壮医专任教师授课效果更佳；学生学习兴趣低；年轻医生对教师身份认同度较低；针对我校毕业生执业医师资格证考试通过率较低的问题，可多采取以赛促学的形式，促进学生知识掌握，能力提升；
3.学校教务处、人事处回应相关教学问题
教务处丁昉副处长指出本科课程教学大纲制定从学校层面抓起，如制定实习大纲，学院与学院间与加强沟通交流，教务处也会起到搭建桥梁的作用；人事处处长黄燕指出教学医院的每一名医生应清晰认知到自身不仅是一名医生更是附院的一名老师，各学院可进一步完善本院临床带教制度，进一步提高教学质量，教师能力培训班可根据学院师资队伍需求制定相应培训。
4.庞宇舟副书记作总结
会议最后，庞宇舟副书记指出我校人才培养需从三级构架做起，学校-学院-教研室，层级分工明确，落实相关教学工作；我校壮医药学科发展逐年进步，现已逐年招收培养壮医博士，师资队伍水平逐年提高；壮医临床医学院可通过进一步完善教学组织机构、基础建设，提升师资队伍水平，提升教师荣誉感，强化教学师资队伍培训，完善教师绩效考核等方式促进我校教学水平提升。

瑶医药学院改善校风、教风、学风的具体对策

为进一步改善校风、教风、学风，瑶医药学院要求各位上课教师做到以下几点：推进师德建设，定期学习师德师风文件，以身作则，提高自身素质，做到敬业务实、立德树人；课堂上严格要求学生，教师提前进入教室，督促学生端正学习态度、规范课堂纪律，带动学生共同建设校风学风；有意识培养学生自主思考、立志成才、服务社会的观念，提高学生职业自豪感，坚定服务社会的意识。
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