广西中医药大学

教师理论课教学质量评价表（学生用表）

课程名称：              任课教师：             授课内容：          

专业：                  年级：               

	Ⅰ级

指标
	Ⅱ级指标
	标准分
	评价等级
	指标得分

	
	
	
	A

(1.0)
	B

(0.8)
	C

(0.6)
	D

(0.4)
	

	教学

态度

( 15 )
	1.注重教书育人，寓思想教育于专业教育中
	6
	
	
	
	
	

	
	2.备课充分，教案讲稿规范
	4
	
	
	
	
	

	
	3.认真组织教学，及时收集教学反馈信息
	3
	
	
	
	
	

	
	4.遵守教学纪律，不迟到，不拖堂，不提前下课
	2
	
	
	
	
	

	教学

内容

( 30 )
	1.符合教学大纲要求，讲清难点，重点突出
	10
	
	
	
	
	

	
	2.讲课目的明确，概念清楚，定义准确
	8
	
	
	
	
	

	
	3.立足教材，介绍学科发展新动向、新成果
	6
	
	
	
	
	

	
	4.理论联系实际，举例恰当
	6
	
	
	
	
	

	教学

方法

( 30 )
	1.讲课逻辑性强，思路清晰，语言生动，板书工整，条理分明
	8
	
	
	
	
	

	
	2.教学方法适当，不照本宣科，善于运用启发式教学，培养学生创新能力
	10
	
	
	
	
	

	
	3.因材施教，兼顾多数与个别
	6
	
	
	
	
	

	
	4.合理运用形象化、现代化教学手段或教具（如CAI、电影、电视、录像、录音、幻灯、实物、模型、挂图等）
	6
	
	
	
	
	

	基本

素质

( 10 )
	1.仪表端庄，举止得体，态度和蔼
	5
	
	
	
	
	

	
	2.普通话或外语发音准确、清晰、语速适中，生动易懂
	5
	
	
	
	
	

	教学

效果

( 15 )
	1.教学具有吸引力，学生思维集中，课堂秩序好
	6
	
	
	
	
	

	
	2.学生思维活跃，积极回答问题
	5
	
	
	
	
	

	
	3.当堂课结束时，学生能掌握或理解大部分课堂教学内容
	4
	
	
	
	
	

	评教成绩合计：　　　

	体会和建议
	


　　　　　　　　　　　　　填表日期：　　年　　月　　日

（1）请评教者根据任课教师的教学情况，在A、B、C、D四个等级中任选一级给予“√”。

（2）得分＝本项指标标准分×本项评价等级的权系数（1.0、0.8、0.6、0.4），请将得分填在“指标得分”栏内。

广西中医药大学

教师临床带教教学质量评价表（学生用表）

带教科室：              带教教师：             带教内容：          

专业：                  年级：               

	Ⅰ级

指标
	Ⅱ级指标
	标准分
	评价等级
	指标得分

	
	
	
	A

(1.0)
	B

(0.8)
	C

(0.6)
	D

(0.4)
	

	带教

态度

( 15 )
	1.注重教书育人，以身作则，尊重和关心病人，体现良好的医疗作风
	6
	
	
	
	
	

	
	2.认真组织带教、责任心强，认真批改学生书写的病历、医疗记录和辨证论治处方用药
	5
	
	
	
	
	

	
	3.经常听取学生意见，改进带教方法，提高带教水平
	4
	
	
	
	
	

	带教

内容

( 30 )
	1.根据教学大纲或实（见）习要求带教，讲清难点，重点突出
	10
	
	
	
	
	

	
	2.带教目的明确，内容正确，概念清楚
	8
	
	
	
	
	

	
	3.立足教材，介绍学科发展新动向、新成果
	6
	
	
	
	
	

	
	4.理论联系实际，举例恰当
	6
	
	
	
	
	

	带教

方法

( 30 )
	1注意培养学生独立思考、诊疗疾病的临床思维能力
	8
	
	
	
	
	

	
	2.有计划地组织典型病例讨论、诊疗经验介绍或专题讲座
	10
	
	
	
	
	

	
	3.因材施教，兼顾多数与个别
	6
	
	
	
	
	

	
	4.指导学生阅读有关书籍、病案和参考资料，注意培养学生自学能力和临床资料积累与总结的能力
	6
	
	
	
	
	

	基本

素质

( 10 )
	1.仪表端庄，举止得体，态度和蔼
	5
	
	
	
	
	

	
	2.普通话发音准确、清晰、语速适中，生动易懂
	5
	
	
	
	
	

	带教

效果

( 15 )
	1.学生医疗文件写作，辨证论治等临床知识与能力掌握情况
	9
	
	
	
	
	

	
	2.带教过程中学生思维活跃，积极提问、回答问题
	6
	
	
	
	
	

	评教成绩合计：　　　

	体会和建议
	


　　　　　　　　　　　　　　　　填表日期：　　年　　月　　日

（1）请评教者根据任课教师的教学情况，在A、B、C、D四个等级中任选一级给予“√”。

（2）得分＝本项指标标准分×本项评价等级的权系数（1.0、0.8、0.6、0.4），请将得分填在“指标得分”栏内。

广西中医药大学

教师体育课教学质量评价表（学生用表）

任课教师：             　　授课内容：          

专业：                  　年级：               

	评教

项目
	评教指标
	标准分
	评价等级
	指标得分

	
	
	
	A

(1.0)
	B

(0.8)
	C

(0.6)
	D

(0.4)
	

	教

师

方

面

（50）

	1.教案：任务全面，重点突出，明确具体
	5
	
	
	
	
	

	
	2.场地器材：器材充分，布局合理安全，整齐美观
	5
	
	
	
	
	

	
	3.教材内容：符合学生身心特点，搭配合理
	5
	
	
	
	
	

	
	4.组织教学：组织严密紧凑，灵活多样，步骤清楚
	5
	
	
	
	
	

	
	5.教法手段措施：运用恰当、得力，组织能力强
	5
	
	
	
	
	

	
	6.培养智能：培养能力，发展个性，有所创新，效果显著
	5
	
	
	
	
	

	
	7.教学素养：和蔼可亲，精神饱满，仪表端庄
	4
	
	
	
	
	

	
	8.改革创新：勇于改革，大胆创新
	4
	
	
	
	
	

	
	9.思想教育：结合课程的特点进行思想教育
	4
	
	
	
	
	

	
	10.示范保护：示范正确优美，保护帮助得力
	4
	
	
	
	
	

	
	11.讲解口令：讲解简明、生动，口令准确
	4
	
	
	
	
	

	学

生

方

面

（50）
	1.平均心率：120-150次／分
	5
	
	
	
	
	

	
	2.强度指数：1.5-1.9（平均心率／安静时脉搏数）
	5
	
	
	
	
	

	
	3.心率曲线趋势：合理
	5
	
	
	
	
	

	
	4.全课练习密度：25％－35％
	5
	
	
	
	
	

	
	5.基本部分练习密度：20％以上
	5
	
	
	
	
	

	
	6.三基掌握程度：新课60-70％，复习课75-85％
	10
	
	
	
	
	

	
	7.心理负荷反应：正向
	5
	
	
	
	
	

	
	8.学习情绪、气氛：情绪、注意、意志等心理活动处于积极状态
	5
	
	
	
	
	

	
	9.课堂纪律：纪律严明，严肃，认真，生动活泼
	5
	
	
	
	
	

	评教成绩合计：　　　

	体会和建议
	


　　　　　　　　　　　　　　　填表日期：　　年　　月　　日

（1）请评教者根据任课教师的教学情况，在A、B、C、D四个等级中任选一级给予“√”。

（2）得分＝本项指标标准分×本项评价等级的权系数（1.0、0.8、0.6、0.4），请将得分填在“指标得分”栏内。

广西中医药大学

教师实验课教学质量评价表（学生用表）

课程名称：              任课教师：                    实验内容：

专业：                  年级：               

	Ⅰ级

指标
	Ⅱ级指标
	标准分
	评价等级
	指标得分

	
	
	
	A

(1.0)
	B

(0.8)
	C

(0.6)
	D

(0.4)
	

	教学

态度

( 15 )
	1.注重教书育人，教学作风严谨，以身作则，教育学生爱护实验器材，注意节约，并保持实验室清洁
	5
	
	
	
	
	

	
	2.实验准备认真充分，写好实验教案，必要时做好预实验
	5
	
	
	
	
	

	
	3.认真组织教学、批改作业和实验报告 
	3
	
	
	
	
	

	
	4.遵守教学纪律，充分用足、用好规定的实验学时
	2
	
	
	
	
	

	教学

内容

( 30 )
	1.按实验大纲或实验指导要求，讲清难点，重点突出
	8
	
	
	
	
	

	
	2.实验目的明确，内容正确
	8
	
	
	
	
	

	
	3.立足教材，不任意取舍规定的实验内容与要求
	6
	
	
	
	
	

	
	4.以本学科基本理论为指导，结合实验结果的观察与分析，加深学生对理论知识的理解
	8
	
	
	
	
	

	教学

方法

( 30 )
	1.实验讲解逻辑性强，思路清晰，语言生动，板书适当，示范操作熟练准确
	8
	
	
	
	
	

	
	2.注意精讲多练，重在示范指导，培养学生的观察力与独立操作能力
	14
	
	
	
	
	

	
	3.因材施教，兼顾多数与个别
	8
	
	
	
	
	

	基本

素质

( 10 )
	1.仪表端庄，举止得体，态度和蔼
	5
	
	
	
	
	

	
	2.普通话发音准确、清晰、语速适中，生动易懂
	5
	
	
	
	
	

	教学

效果

( 15 )
	1.学生对该次实验技术操作与实验方法的掌握情况良好
	8
	
	
	
	
	

	
	2.学生按时按要求完成整个实验过程，取得必要的数据和结果
	7
	
	
	
	
	

	评教成绩合计：　　　

	体会和建议
	


　　　　　　　　　　　填表日期：　　年　　月　　日

（1）请评教者根据任课教师的教学情况，在A、B、C、D四个等级中任选一级给予“√”。

（2）得分＝本项指标标准分×本项评价等级的权系数（1.0、0.8、0.6、0.4），请将得分填在“指标得分”栏内。
